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1. Основные положения 

I этап – внутренний отбор. Проводится по решению регионального оператора 

на базе профессиональных образовательных организаций (далее ‒ ПОО) и 

общеобразовательных организаций (далее – ОО), включая филиалы и структурные 

подразделения организаций высшего образования (реализующих программы 

среднего профессионального образования) по соглашению с региональным 

оператором; проводятся для определения на конкурсной основе конкурсантов от 

образовательных организаций для участия в региональном этапе – не позднее, чем за 

7 дней до начала регионального этапа в Тульской области. 

Правила внутреннего отбора устанавливаются региональным оператором в 

целях определения порядка проведения отбора как внутри образовательных 

организаций, так и между образовательными организациями (в случае получения 

заявок от образовательных организаций об участии свыше запланированных 

конкурсных мест на региональном этапе, но не менее пяти рабочих мест). 

Правила внутреннего отбора опубликованы на официальном сайте РКЦ 

чемпионатного движения «Профессионалы» Тульской области 

http://worldskills.tksiot.ru/ . 

 

2. Порядок проведения внутреннего отбора 

2.1. Компетенции (конкурсные направления) внутреннего отбора 

Перечень компетенций для проведения внутреннего отбора устанавливается 

Дирекцией регионального этапа Чемпионата на основе утвержденного перечня 

компетенций регионального этапа Чемпионата не позднее чем за 14 дней до 

проведения регионального этапа Чемпионата. Перечень компетенций для проведения 

внутреннего отбора размещается на официальном сайте РКЦ чемпионатного 

движения «Профессионалы» Тульской области http://worldskills.tksiot.ru/ . 

 

2.2. Формат проведения внутреннего отбора 

Отбор внутри образовательных организаций проводится в очном формате. 

Очный формат предполагает присутствие всех конкурсантов на площадке(ах) 

проведения этапа. Отсутствие конкурсантов по каким-либо причинам приравнивается 

к дисквалификации и влечет за собой исключение из списка участников. 

 

2.3. Место проведения внутреннего отбора 

Внутренний отбор проводится непосредственно на площадках образовательных 

организаций, планирующих участие в региональном этапе Чемпионата. В случае 

отсутствия достаточной для выполнения заданий материально-технической базы, 

внутренний отбор может быть проведен на базе иной организации, 

http://worldskills.tksiot.ru/
http://worldskills.tksiot.ru/
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обладающей необходимыми ресурсами, в том числе на базе предприятия-партнера 

компетенции. 

 

2.4. Регистрация на внутренний отбор 

Участие в Чемпионате возможно по категориям: 

конкурсанты; 

эксперты; 

технический администратор площадки (по компетенциям), совместно далее 

именуются ‒ участники. 

Все участники должны быть внесены в цифровую платформу чемпионата 

(далее – ЦПЧ) с обязательным заполнением и верификацией личных профилей. 

Регистрация участника в ЦПЧ подтверждает факт его согласия со всеми 

требованиями и правилами проведения внутреннего отбора, изложенными в 

настоящих Правилах и другой нормативной и правовой документации, касающейся 

организации и проведения Чемпионата  

Иные категории участников, включая волонтеров, партнеров проведения 

Чемпионата, гостей, в том числе школьников, представителей СМИ, допускаются на 

площадки по решению организатора внутреннего отбора в конкретной организации 

без обязательной регистрации в ЦПЧ. 

 

2.5. Комплект конкурсной документации 

Состав комплекта конкурсной документации для проведения внутреннего 

отбора включает: 

описание компетенции; 

конкурсное задание, включая схему оценки; 

инфраструктурный лист; 

план застройки. 

Конкурсное задание ‒ это набор практических задач и необходимых навыков 

(трудовых функций, видов деятельности), которые необходимо выполнить 

конкурсанту в рамках внутреннего отбора, а также схема оценки соответствующего 

задания. 

В рамках внутреннего отбора используется часть конкурсного задания 

регионального этапа, включающая 30% задания. В состав конкурсного задания 

могут входить приложения, требуемые для выполнения работы (чертежи, бланки и 

т.д.). 

Продолжительность выполнения Конкурсного задания составляет от 3 до 8 

часов. 

Оценка знаний конкурсанта проводится исключительно через практическое 

выполнение Конкурсного задания. 
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2.6. Организация оценки. 

Организатором внутреннего отбора в образовательной организации 

формируется расписание работы Групп оценивания на все дни проведения этапа 

соревнований. 

Не позднее чем за 1 день до начала этапа Чемпионата члены группы оценки 

должны пройти специальную подготовку для обеспечения высокого качества, 

профессионализма и соответствия процесса оценки правилам и процедурам. Данная 

подготовка носит обязательный характер и проводится организатором. 

Эксперты, имеющие доступ к результатам оценивания работ конкурсантов, 

должны соблюдать секретность этой информации. 

В результате оценки выполнения работ эксперты оформляют сводный протокол 

проведения отбора по компетенции в образовательной организации и передают его 

Региональному оператору. (Приложение 2) 

На этапе внутреннего отбора цифровая система оценивания не применяется. 

 

2.7. Подведение итогов и участие в последующих этапах Чемпионата. 

По результатам внутреннего отбора по каждой образовательной организации 

определяется конкурсант (команда) регионального этапа Чемпионата на основании 

доли верно выполненных заданий из общего количества заданий по компетенции, 

предусмотренных внутренним отбором. 

В случае, если число организаций, планирующих участие в региональном этапе, 

меньше количества конкурсных мест по компетенции, то от каждой организации 

определяются несколько конкурсантов (команд), показавших лучшие результаты. 

В случае, если число организаций, планирующих участие в региональном этапе, 

превышает количество конкурсных мест по компетенции, то на основной площадке 

проведения соревнований регионального этапа проводится дополнительный отбор с 

оформлением сводного протокола проведения соревнований. 

 

3. Заключительные положения. 

Результаты внутреннего отбора являются рекомендацией для включения 

конкурсантов в состав участников регионального этапа Чемпионата. Состав 

конкурсантов регионального этапа Чемпионата определяется на основании заявок на 

участие, поданных образовательными организациями в установленном порядке. 
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Приложение 1 

Перечень компетенций для проведения I этапа Чемпионата 

(внутреннего отбора) 

 

 

 

Приложение 2 

Форма сводного протокола внутреннего отбора 

 

Сводный протокол внутреннего отбора 

по компетенции « » (наименование компетенции) в 

  (наименование образовательной организации) 

 

№ 

п/п 

ФИО конкурсанта Результат, 

баллы 

Максимальный 

балл КЗ 

Результат, 

% 

1     

2     

…     

 

Оценку провели эксперты: 

1. Иванов Иван Иванович 

2. … 

 

Организатор отбора   /   
(должность) (подпись) 


